
Für Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

Mitarbeiter/in IT-Systemservice (m/w/d)

 
 
Job-ID:  V000001617

Startdatum: 10.10.2024

Behörde: Kreispolizeibehörde Bielefeld

Bezahlung: EG 10 TV-L (LG 2.1)

Bewerbungsfrist: 24.11.2024

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

ist beim Polizeipräsidium Bielefeld

in der Direktion Zentrale Aufgaben, Sachgebiet ZA 31

folgende EG 10 TV-L bewertete Stelle zu besetzen:

 

Mitarbeiter/in (m/w/d)

IT-Systemservice

 

Kennziffer: NB21-2024-Systemservice

Das Polizeipräsidium Bielefeld ist mit seinen derzeit 1.330 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zuständig für das
Stadtgebiet Bielefeld. Auf einer Grundfläche von 257,9 km² leben hier 343.771 Einwohner (Stand: 31.12.2022).

Als sogenannte § 2- und § 4- Behörde nach der Kriminalhauptstellenverordnung ist das Polizeipräsidium Bielefeld
bei bestimmten (schweren) Straftaten und bei besonderen Einsatzlagen auch für den gesamten Regierungsbezirk
Detmold zuständig.

Die Zuständigkeit für die ostwestfälischen Autobahnabschnitte liegt ebenso beim Polizeipräsidium Bielefeld.

Die Organisation der Behörde gliedert sich in die Direktionen Gefahrenabwehr/Einsatz, Kriminalität, Verkehr und
Zentrale Aufgaben.

In der Direktion Kriminalität erfolgt die Bearbeitung von Straftaten, mit Ausnahme der Verkehrsdelikte. Die
Direktion gliedert sich in vier Kriminalinspektionen und eine Führungsstelle.

 

Unser Angebot



Dienstort: Stadtring 80, 33647 Bielefeld

 

Hinweise zur Stelle

Die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist möglich.

Hinweise zum Datenschutz (DSGVO) finden Sie unter: https://bielefeld.polizei.nrw/sites/default/files/2024-
03/datenschutzhinweise-stellenausschreibungen.pdf

 

Wir bieten Ihnen

• Tarifgerechte Bezahlung

• Zusatzversorgung zur gesetzlichen Rente

• Jobticket (vergünstigtes ÖPNV-Ticket)

• Weiterbildungsangebote

• Flexible Arbeitszeiten

• Möglichkeit zum Homeoffice

 

Auswahlmodalitäten:

Auf Grundlage der eingereichten Unterlagen erfolgt nach Ablauf der Bewerbungsfrist eine Vorauswahl durch die
am Auswahlverfahren beteiligten Stellen (Personalstelle, Fachdienststelle, Personalrat,
Gleichstellungsbeauftragte, ggf. Schwerbehindertenvertretung).

Das Polizeipräsidium Bielefeld bemüht sich bevorzugt um die Einstellung schwerbehinderter Menschen und
gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und
ihnen gleichgestellte Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Bitte fügen Sie in diesem Fall Ihren Unterlagen
einen Nachweis über Ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Zudem wendet sich diese Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit einer Migrationsgeschichte.

Das Polizeipräsidium Bielefeld fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher
ausdrücklich erwünscht.

 

Auswahlentscheidung

Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch

 

• Konfiguration und Pflege der IT-Infrastruktur

• Installation, Reparatur und Garantieabwicklungen bei IT-Endgeräten

• Installation und Konfiguration von Einzel- und Sonderarbeitsplätzen

• Begleitung von Geräte-Roll-Outs

• Administration der behördlichen ActiveDirectory-Struktur über das Service Portal

Ihre Aufgaben



• Administration verschiedener Anwendungen gemäß Rollen- und Rechtekonzept

• Abwicklung der techn. Vertragsangelegenheiten

• Aussonderung von IT-Technik

• Sicherung und Wiederherstellen von Daten

• First-Level-Support

• Einsatzunterstützung in polizeilichen Sonderlagen

Erforderlich

• Abgeschlossenes Studium im Fachbereich Elektrotechnik, Informatik oder vergleichbar

oder

• Staatlich geprüfte/r Techniker/in der Fachrichtung Informatik (DQR-Niveau 6)

oder

• Sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und einer mehrjährigen Berufserfahrung

entsprechende Tätigkeiten ausüben

• Fahrerlaubnis der Klasse B

Wünschenswert

• Gute Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang in der Administration bzw. im Umgang mit einer

Microsoft-basierten IT-Landschaft und Domänenstruktur

• Berufserfahrung in der Mitarbeit in IT-Projekten, Betreuung von Fachanwendungen und MS Office Produkten

• Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der üblichen Regelarbeitszeit

• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

• Selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

• Teamfähigkeit und kundenfreundliche Einstellung

Ihr Profil

Das Polizeipräsidium Bielefeld nimmt mit seinen rund 1.300 Beschäftigten nicht nur alle polizeilichen Aufgaben
für das Gebiet der Stadt Bielefeld wahr, sondern ist als Kriminalhauptstelle bei bestimmten schweren Straftaten
auch für den gesamten Regierungsbezirk Detmold zuständig. Dies schließt auch besondere Einsatzlagen mit ein.
Außerdem werden vom PP Bielefeld die polizeilichen Aufgaben auf den ostwestfälischen Autobahnabschnitten
wahrgenommen. Als Einstellungs- und Ausbildungsbehörde koordiniert das PP Bielefeld zudem in Ostwestfalen
die Ausbildung des polizeilichen Nachwuchses.

Über uns

Kontakt & Bewerbung

Haben Sie Fragen? Wenden Sie sich gerne an:



Für fachliche Fragen:

Herr Kleine
0521/545-3310
Andreas.Kleine@polizei.nrw.de

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Frau Mehlhaff
0521/545-3190
Miriam.Mehlhaff@polizei.nrw.de
Jetzt online bewerben: https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=503
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